Associcdo Amigos do Projeto Guri
C.N.P.J. 01.891.025/0001-95
Contrato de Gestédo 02/2004 - Entidade Publica Gerenciada: Projeto Guiri
Contratante: Secretaria de Estado da Cultura
Relatorio do Terceiro Trimestre de 2006

Indicadores e Metas

Pélos Patrocinados

Indicador Metas 2006 Realizado 1° trimestre Realizado 2° trimestre Realizado 3° trimestre
Numero de pélos em funcionamento (metal 19 19 20 20

anual)

Percentual de podlos supervisonados pelal

Organizacdo Social com emissdo dos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Laudos Técnicos do andamento.

Percentual de profissionais capacitados por,

pélo - técnicos e administrativos (metal 100,00% 13,18% 15,00% 67,76%

anual)

Numero de vagas 3375 3420 4294 4297
Percentual de ocupacéo das vagas 75% 104,55% 102,87% 102,68%
NUmero de cursos / oficinas 159 159 174 174

Pélos da OS

Indicador Metas 2006 Realizado 1° trimestre Realizado 2° trimestre Realizado 3° trimestre
Numero de pélos em funcionamento (metal 300 150 149 265

anual)

Percentual de polos supervisonados pela

Organizagdo Social com emissdo dos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Laudos Técnicos do andamento.




Percentual de profissionais capacitados por,

poélo - técnicos e administrativos (meta 100,00% 16,07% 16,39% 54,05%
anual)

Numero de vagas 36.458 21.320 21.560 36.648

Percentual de ocupacéo das vagas 70% / 75% * 91,89% 104,24% 100,68%
Numero de cursos / oficinas (anual) 1813 969 1.019 1.545

*70% para pélos em municipios de baixo IDH e 75% para os demais pdlos

P6los FEBEM

Indicador Metas 2006 Realizado 1° trimestre Realizado 2° trimestre Realizado 3° trimestre
Numero de pélos em funcionamento (metal 45 47 47 49
anual)

Percentual de podlos supervisonados pelal

Organizacdo Social com emissdo dos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Laudos Técnicos do andamento.

Percentual de profissionais capacitados por,

pélo - técnicos e administrativos (metal 100,00% 11,42% 55,78% 19,53%
anual)

NUmero de vagas 1.433 1.540 1.504 1.577
Percentual de ocupacéo das vagas 50% 109,22% 105,86% 105,06%
Numero de cursos / oficinas (anual) 66 143 154 160




Metas contratadas para todos os polos

Indicador

Meta 2006

Realizado 1° trimestre

Realizado 2° trimestre

Realizado 3° trimestre

Total realizado

NuUmero de eventos regionais para troca de
experiéncia entre pélos, promovendo o
intercambio entre alunos e professores.

10

11

Numero de cursos de capacitagdo musical
para muisicos e instrutores de mdusica,
promovendo o] intercambio de
conhecimentos.

25

11

32

75

118

Numero de arranjos criados por instrutores
e musicos nos polos.

600

98

213

144

455

Numero de grupos musicais formados pelos
alunos dos pélos.

200

376

431

469

469

Numero de arranjos produzidos pela equipe
técnica para utilizagcao nos polos.

100

15

37

23

75

Producéo de eventos

Indicador

Meta

Alcancado 1° trimestre

Alcancado 2° trimestre

Alcancado 3° trimestre

Total realizado

Numero de eventos de pequeno porte,
com a apresentacdo de corais e/ou
cameratas de violdo e cavaquinhos (minimo
de 40 criancas e adolescentes
participantes)

275

57

262

165

484

Numero de eventos de médio porte, com
apresentacdo de orquestras, corais e/ou
cameratas de violdo e cavaquinhos, ou
cameratas de cordas, ou cameratas de
sopros  (minimo 100 criangas e
adolescentes participantes)

10

24

158

183

Numero de eventos de grande porte, com
a apresentagcdo da orquestra completa, de
corais e/ou cameratas de violdo e
cavaquinhos (minimo de 200 criangas e
adolescentes participantes)

30

32

Organizacdo Administrativa
Sistemas

Indicador

Meta

Meta alcancada

Definicdo, implantacdo e operacionalizacédo
dos métodos e sistemas.

100%

95%




Funcionarios

QUADRO FORCA DE TRABALHO

QUADRO FIXO
JULHO AGOSTO SETEMBRO
CLT 75 145 152
ESTAGIARIOS 2 2 2
COOPERATIVA 1443 1569 1687
RPA 6 6 5
PJ

Critério de avaliagao geral do atingimento das metas do contrato de gestéo

Satisfacdo total da meta — Realizacdo de 95%




