
Pólos Patrocinados
Indicador Metas 2006 Realizado 1º trimestre Realizado 2º trimestre Realizado 3º trimestre

Número de pólos em funcionamento (meta
anual) 19 19 20 20

Percentual de pólos supervisonados pela

Organização Social com emissão dos

Laudos Técnicos do andamento. 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Percentual de profissionais capacitados por

pólo - técnicos e administrativos (meta

anual)

100,00% 13,18% 15,00% 67,76%

Número de vagas 3375 3420 4294 4297

Percentual de ocupação das vagas 75% 104,55% 102,87% 102,68%

Número de cursos / oficinas 159 159 174 174

Pólos da OS
Indicador Metas 2006 Realizado 1º trimestre Realizado 2º trimestre Realizado 3º trimestre

Número de pólos em funcionamento (meta
anual) 300 150 149 265

Percentual de pólos supervisonados pela

Organização Social com emissão dos

Laudos Técnicos do andamento. 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Percentual de profissionais capacitados por

pólo - técnicos e administrativos (meta

anual)

100,00% 16,07% 16,39% 54,05%

Número de vagas 36.458 21.320 21.560 36.648

Percentual de ocupação das vagas 70% / 75% * 91,89% 104,24% 100,68%

Número de cursos / oficinas (anual) 1813 969 1.019 1.545

Pólos FEBEM
Indicador Metas 2006 Realizado 1º trimestre Realizado 2º trimestre Realizado 3º trimestre

Número de pólos em funcionamento (meta
anual) 45 47 47 49

Percentual de pólos supervisonados pela

Organização Social com emissão dos

Laudos Técnicos do andamento. 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Percentual de profissionais capacitados por

pólo - técnicos e administrativos (meta

anual)

100,00% 11,42% 55,78% 19,53%

Número de vagas 1.433 1.540 1.504 1.577

Percentual de ocupação das vagas 50% 109,22% 105,86% 105,06%

Número de cursos / oficinas (anual) 66 143 154 160

*70% para pólos em municípios de baixo IDH e 75% para os demais pólos



Indicador Meta 2006 Realizado 1º trimestre Realizado 2º trimestre Realizado 3º trimestre Total realizado 
Número de eventos regionais para troca de
experiência entre pólos, promovendo o
intercâmbio entre alunos e professores.

5 0 1 10 11

Número de cursos de capacitação musical
para músicos e instrutores de música,
promovendo o intercâmbio de
conhecimentos.

25 11 32 75 118

Número de arranjos criados por instrutores
e músicos nos pólos. 600 98 213 144 455

Número de grupos musicais formados pelos
alunos dos pólos. 200 376 431 469 469

Número de arranjos produzidos pela equipe
técnica para utilização nos pólos. 100 15 37 23 75

Produção de eventos
Indicador Meta Alcançado 1º trimestre Alcançado 2º trimestre Alcançado 3º trimestre Total realizado 

Organização Administrativa
Sistemas

Indicador Meta Meta alcançada
Definição, implantação e operacionalização
dos métodos                  e sistemas.

100% 95%

 

30 32

Metas contratadas para todos os pólos 

Número de eventos de pequeno porte, 
com a apresentação de corais e/ou
cameratas de violão e cavaquinhos (mínimo
de 40 crianças e adolescentes
participantes)
Número de eventos de médio porte, com
apresentação de orquestras, corais e/ou
cameratas de violão e cavaquinhos, ou
cameratas de cordas, ou cameratas de
sopros (mínimo 100 crianças e
adolescentes participantes)

275 57 262 165

10 1

484

24 158 183

Número de eventos de grande porte, com
a apresentação da orquestra completa, de
corais e/ou cameratas de violão e
cavaquinhos (mínimo de 200 crianças e
adolescentes participantes)

5 1 1



Funcionários

JULHO AGOSTO SETEMBRO
CLT 75 145 152
ESTAGIARIOS 2 2 2
COOPERATIVA 1443 1569 1687
RPA 6 6 5
PJ

Satisfação total da meta – Realização de 95%

QUADRO FORÇA DE TRABALHO
QUADRO FIXO

Critério de avaliação geral do atingimento das metas do contrato de gestão


